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Bồi dưỡng lý luận chính trị ngày 29/7/2016.

I. Thời gian, địa điểm: 

- Thời gian: 8 giờ 00 phút ngày 01 tháng 8 năm 2016
- Địa điểm: Văn phòng khoa Khoa học Cơ bản
II. Thành phần tham dự: 
Giảng viên, nhân viên khoa Khoa học Cơ bản
Chủ trì cuộc họp: Cô Trần Kim Thu Liễu 
Trưởng khoa;

Thư ký: Cô Nguyễn Thị Thảo
Giáo vụ khoa.
Vắng mặt: Thầy Giang Phi Hùng 
Lý do: Đi học An ninh Quốc phòng

III. Nội dung:

1. Trưởng khoa đọc nội dung cần thảo luận
Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố.
2. Ý kiến thảo luận

·  Cô Nguyễn Phương Hà: Nhà trường nên phát triển, mở rộng hệ TCCN 12 + 2 để học sinh chuyên tâm học nghề. Học sinh khối 9+4 chỉ muốn học nghề mà trường ta ta lại dạy phần văn hóa quá nhiều làm kém hiệu quả nội dung thực tập nghề. Đề nghị nên giảm tải phần văn hóa, tăng cường giáo dục đạo đức, kỹ năng giao tiếp với nhau.

·  Thầy Nguyễn Đức Thắng: Để tăng cường phát triển toàn diện cho học sinh, sinh viên; nhà trường cần tăng cường các hoạt động văn thể mỹ để qua đó HS-SV phát triển được thể chất và phát triển toàn diện
· Cô Nguyễn Thị Ánh Tuyết: Cần nâng cấp các phương tiện dạy học tại khu H, bảo đảm về phấn, khăn lau bảng để hoạt động dạy học được tốt hơn. Tăng cường hơn nữa công tác quản lý giáo dục, thanh tra, hiện nay vào buổi chiều chỉ có thầy Bùi Hiền Lương không thể đảm đương hết được, cần đổi mới công tác quản lý giáo dục.

·  Cô Trần Kim Thu Liễu: Để phát triển nguồn nhân lực cần thay đổi chương trình đào tạo. Chương trình đào tạo hiện nay đang dùng được hình thành từ 10 năm trước, chưa đáp ứng được yêu cầu tình hình mới hiện nay, đặc biệt là trong quá trình hội nhập và xây dựng trường tiên tiến. Cần tăng cường, phát triển các hệ học liên thông để đáp ứng nhu cầu học tập suốt đời. Để phát triển công nghệ cần đổi mới cơ chế vì thường gặp phải nhiều rào cản khi phát triển khoa học công nghệ. VD như nước ta nghiên cứu thành công về thành phần các biệt dược trong cây thuốc có khả năng kháng ung thư nhưng không thể triển khai công nghệ, nên phải bán phát minh cho nước ngoài.

·  Thầy Nguyễn Văn Đông: Cần mở cửa xưởng trường và kết nối với doanh nghiệp và xã hội để từ đó HS-SV có thể vừa học vừa làm.

· Thầy Nguyễn Thanh Tú: Song song với việc thay đổi chương trình cần điều chỉnh cả về giáo trình. Các giáo trình cần định hướng rõ cho HS-SV những ứng dụng của bài học của mình vào trong thực tế công việc sẽ phải gặp. VD như khi yêu cầu tính bài tính tích phân ngược, giáo trình cần ghi rõ yêu cầu cần tạo một bình chứa có thể tích theo yêu cầu thì tấm kim loại phải được gấp như thế nào… Từ đó, HS-SV sẽ hiểu được những gì mình học có ích gì cho tương lai. Các kỹ năng mềm mà doanh nghiệp đòi hỏi hiện nay vẫn chưa được thể hiện rõ trong từng giáo án lên lớp. Tuy ai cũng biết cần tạo các kỹ năng đó nhưng không chú tâm thực hiện nên thường bỏ qua, chỉ lo truyền đạt kiến thức cho xong bài. Cần có yêu cầu riêng cho việc huấn luyện các kỹ năng mềm trong quá trình giảng dạy. Nên có một báo cáo tổng hợp riêng về việc hình thành các kỹ năng này trong hoạt động giảng dạy, các sinh hoạt ngoại khóa, hoạt động văn thể mỹ trong trường. 

·  Thầy Nguyễn Văn Hậu:

 Cần tăng cường mỗi quan hệ nhà trường và các doanh nghiệp trong cũng như ngoài nước, thường xuyên cho sinh viên tham quan, thực tập, tiếp xúc được các thiết bị hiện đại phổ biến để nâng cao trình độ kỹ thuật. Nhà trường tích cực tìm kiếm và giới thiệu việc làm cho sinh viên ra trường. Cần nâng cấp các thiết bị  giảng dạy. Quan tâm hơn nữa đến đời sống thu nhập của giảng viên và công nhân viên.

·  Cô Phạm Thị Thu Nga: Cần nâng cao ý thức đạo đức kỹ năng giao tiếp cho học sinh. Để phát triển nguồn nhân lực cần thay đổi chương trình đào tạo. Cần có một cơ chế về lương cho giáo viên. Cần đổi mới công tác quản lý. Cần tăng cường liên kết với các công ty, xí nghiệp để sinh viên tiếp cận công việc sau khi ra trường.

·  Cô Cao Thị Nga:

Về phía nhà trường: Nhà trường cần thay đổi cách quản lý khoa học nhằm đáp ứng cho sự nghiệp đổi mới giáo dục và đào tạo của thành phố. Cần quan tâm hơn nữa vấn đề chất lượng đào tạo nhằm đáp ứng theo định hướng phát triển nguồn nhân lực của thành phố.

Về bản thân: Cần tích cực tham gia các lớp học để nâng cao trình độ hiểu biết phù hợp với sự tiến bộ của khoa học – Công nghệ. Cải tiến phương pháp dạy học theo phương pháp mới. Quan tâm, lắng nghe, dân chủ trong dạy học.

·  Cô Nguyễn Thị Cẩm Thạch:Về phía nhà trường: Cần quan tâm đến việc rèn luyện đạo đức cho sinh viên hơn nữa. Cần có một ban quản lý để xử lý học sinh, sinh viên vi phạm và nên mời phụ huynh đối với hệ trung cấp.

Về giảng dạy: Tổ nên soạn giáo trình sát với trình độ học sinh.

· Cô Hà Như Mai:

Cần đổi mới công tác quản lý đối với một số công việc hành chính . Cần quan tâm nhiều hơn thu nhập của giáo viên. Nâng cao trình độ chuyên môn, có thể học các chuyên đề để bồi dưỡng cho giáo viên. Ý thức của học sinh cần chấn chỉnh, nên xem xét lại đầu vào của học sinh.

·  Thầy Dương Đức Kiên: Cần có một đội ngũ để quản lý hệ trung cấp. Khi tuyển sinh không có sự chọn lọc nên trong quá trình đào taọ mình nên siết chặt lại. Cần quan tâm đến đời sống của giáo viên, nhân viên trong trường. Cần cập nhật các chương trình đào tạo cho phù hợp với sự phát triển nội dung chương trình giảng dạy của thực tiễn.

·  Thầy Nguyễn Phú Tân: Cần quan tâm đến đời sống của giáo viên, nhân viên trong trường. Cần đổi mới công tác quản lý đối với một số công việc hành chính.
·  Cô Nguyễn Thị Thủy: Cần nâng cao ý thức đạo đức kỹ năng giao tiếp cho học sinh. Nâng cao trình độ chuyên môn cụ thể có thể học các chuyên đề để bồi dưỡng cho giáo viên. Quan tâm hơn nữa đến đời sống thu nhập của giảng viên và công nhân viên. Cần nâng cấp các phương tiện dạy học tại khu H để hoạt động dạy học được tốt hơn. 

·  Cô Đinh Trần Phương Thảo: Bồi dưỡng nâng cao năng lực Tiếng Anh theo đề án 2020. Sẽ tham gia đầy đủ các lớp tập huấn cho giáo viên Tiếng Anh. Thường xuyên cấp nhật công nghệ thông tin và phương pháp giảng dạy tiên tiến trong dạy học TOEIC cho học sinh, sinh viên, giúp các em cải thiện năng lực Tiếng Anh thông qua các bài giảng trên lớp và tự học.
·  Cô Trương Thị Minh Hà: Xây dựng một nguồn nhân lực hoàn thiện về thể chất, có kỷ luật, kỷ cương, công khai minh bạch trong quản lý kinh tế, có năng lực quản lý nhà nước và năng lực quản lý doanh nghiệp. Trường nên đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đẩy mạnh nghiên cứu phát triên khoa học công nghệ đối với sự nghiệp đổi mới và phát triển đất nước.

·  Cô Phạm Thị Thu Hiền: Trường cần có sự phân loại năng lực trình độ học sinh sinh viên ngay từ đầu vào. Xây dựng nội dung chường trình đào tạo, giáo trình khoa học, phương pháp giảng dạy phù hợp với từng loại đối tượng.
·  Cô Nguyễn Thị Thu Tâm: Bản thân tự nỗ lực, tự trào dồi nâng cao năng lực chuyên môn và kỹ năng nghề nghiệp. Các Khoa và Tổ cần có các cuộc Hội thảo chuyên môn để giáo viên học tập trao đổi các kinh nghiệm giảng dạy và nâng cao kỹ năng nghề nghiệp. đổi mới cách thức th, kiểm tra và đánh giá kết quả học tập.
·  Nguyễn Thị Thanh Tú: Cá nhân tôi sẽ trau dồi kiến thức nâng cao chuyên môn giảng dạy. Về nhà trường cần thay đổi xát đầu vào cho học sinh, sinh viên, phân lớp theo trình độ. Cải tiến thi cử: thi nên nhằm vào kỹ năng giao tiếp. Học sinh sinh viên học để sử dụng Tiếng anh chứ không phải để đối phó. Đề nghị nhà trường tăng thêm thời lượng học Tiếng Anh cho học sinh, sinh viên.

·  Cô Võ Thị Hồng Lan:Hỗ trợ giáo viên môn Tiếng Anh đi nước ngoài rèn luyện kỹ năng giao tiếp. Đề nghị trường tổ chức thi giữa học phần cho học sinh, sinh viên thi tập trung và chấm bằng máy. Tổ chức thi cuối học phần đủ 4 kỹ năng Nghe – Nói – Đọc –  Viết.

·  Cô Nguyễn Thị Minh Quý: Đối với nhà trường ngoài các ý kiến trên đề nghị giảm sĩ số cho từng lớp học không quá 30 để có thể phát triển đầy đủ 4 kỹ năng cho học sinh, sinh viên. Nhà trường nên kết hợp chặt chẽ với các doanh nghiệp để hiểu rõ nhu cầu của xã hội về các ngành nghề và giúp giới thiệu việc làm cho các em sau khi tốt nghiệp.
Đối với cá nhân: giống các ý kiến trên và đề nghỉ đơn vị nên có các Hội thảo chuyên đề giúp các giáo viên tiếp cận những phương pháp giảng dạy mới.

·  Cô Nguyễn Thị Thu Hà: Đơn vị nên đổi mới căn bản toàn diện nền giáo dục; Chọn giáo trình phù hợp với trình độ học sinh, sinh viên và đáp ứng được nhu cầu của xã hội; Đầu tư cơ sợ hà tầng để học sinh, sinh viên có điều kiện học học tốt hơn; Phát triển nguồn nhân lực: Tạo điều kiện cho giáo viên nâng cao trình độ chuyên môn, cử giáo viên tham gia các khóa học về chuyên đề ứng dụng vào giảng dạy nhằm thu hút học sinh, sinh viên.

Cá nhân: áp dụng những phương pháp giảng dạy phù hợp với học sinh, sinh viên. Tham gia đầy đủ các buổi Hội thảo về chuyên môn.
·  Cô Nguyễn Thị bảo Trân: Đổi mới toàn bộ chương trình giảng dạy, tăng khối lượng giảng dạy. Đề nghỉ khen thưởng cho những giáo viên có cố gắng trong việc nâng cao trình độ theo chuẩn.

·  Cô Vương Thanh Thủy Nhà trường: cho học sinh, sinh viên học Anh văn xuyên suốt quá trình đào tạo, thi đầu ra đúng chuẩn quốc tế. Cho một giáo viên chuyên phụ trách phòng Lab.  
· Thầy Lê Thái Hùng Trường nên có chương trình đào tạo ngành nghề phù họp với nhu cầu của xã hội.

·  Thầy Nguyễn Mạnh Phương:  Đề nghị trường quảng cáo thêm về trường thông qua các hoạt động đa dạng, không chỉ gò bó trong vấn đề giảng dạy.

·  Cô Trần Thanh Trúc

Cá nhân: Tự rèn luyện nâng cao trình độ, áp dụng nhiều phương pháp giảng dạy phù hợp với học sinh, sinh viên.

Đối với nhà trường: Đề nghị chọn giáo trình phù hợp, đảm bảo bốn kỹ năng Nghe – Nói – Đọc – Viết. Thay đổi cách thi cử.
·  Cô Lê Nguyễn Mỹ Trâm

Nhà trường nên có chuẩn đầu ra cho học sinh, sinh viên để các em có động lực học tập.

Cá nhân cố gắng đạt IELTS 8.0 và thường xuyên trao dồi cập nhật kiến thức Tiếng Anh.
·  Cô Nguyễn Huỳnh Mai Hạnh:

Đổi mới giáo dục, đào tạo cần bắt đầu từ đổi mới quan điểm, tư tưởng chỉ đạo đến mục tiêu, nội dung, phương pháp, cơ chế, chính sách, điều kiện bảo đảm thực hiện; đổi mới từ sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước đến hoạt động quản trị của các cơ sở giáo dục - đào tạo và việc tham gia của gia đình, cộng đồng, xã hội và bản thân người học; đổi mới ở tất cả bậc học, ngành học…

        Đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan, công bằng. Cần gắn chặt giáo dục và đào tạo với nhu cầu phát triển kinh tế-xã hội, với sản xuất, kinh doanh; gắn nhà trường, viện nghiên cứu với các cơ sở sản xuất, nhà máy, xí nghiệp; gắn lý luận với thực tiễn công cuộc đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

       Đổi mới phương pháp quản lý, nâng cao năng lực, hiệu lực và hiệu quả hoạt động bộ máy quản lý về phát triển nhân lực. Đầy mạnh xã hội hòa để tăng cường huy động các nguồn phát triển nhận lực.

       Đẩy mạnh và tạo cơ chế phù hợp để thu hút các nguồn vốn nước ngoài cho phát triển nhân lực Việt Nam; sử dụng hiệu quả các nguồn vốn của nước ngoài hỗ trợ phát triển nhân lực (ODA); thu hút đầu tư trực tiếp (FDI) của nước ngoài cho phát triển nhân lực (đầu tư trực tiếp xây dựng các cơ sở giáo dục, đào tạo, bệnh viện, trung tâm thể thao..).
·  Cô Nguyễn Thị Huyền Nga:

 Việc đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tao; phát triển nguồn nhân lực là yêu cầu bức thiết Lâu nay, ở nước ta, các trường chủ yếu trang bị kiến thức cho người học, lấy nó và dựa vào nó để phát triển năng lực. Nhiều năm qua, chúng ta đã nhận ra sự bất cập, hạn chế của việc này, nên một giải pháp quan trọng được nêu trong Nghị quyết XII của Đảng đó là: Đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ mục tiêu, chương trình, nội dung, phương pháp, hình thức giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển năng lực và phẩm chất của người học.

Để thực hiện, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển năng lực và phẩm chất của người học đòi hỏi mỗi giảng viên trong tổ phải cập nhật đồng bộ mục tiêu, chương trình, nội dung, phương pháp, hình thức giáo dục mới theo  nhu cầu cần thiết của thục tế xã hội hiện tại. Từ đó thực hiện công tác giảng dạy phù hợp. Điều này đòi hỏi mỗi giảng viên cần nỗ lực lớn để đổi mới chính bản thân mình, thoát khỏi quan điểm,tư duy theo lối mòn. Giảng viên cần mạnh dạn sáng tạo mang tính đột phá trong đổi mới phương pháp giảng dạy.

·  Cô Trần Kim Thu Liễu

Vấn đề nhân lực của khoa Khoa học Cơ bản 

Đối chiếu với tiêu chuẩn về xây dựng trường tiên tiến thì giảng viên Khoa Khoa học Cơ bản chưa đạt được, giải pháp tiến hành cụ thể như sau:

- Các giảng viên tham dự các khóa học Tin học do Trung tâm Lý Tự Trọng tổ chức để đạt chuẩn IC3 hoặc tương đương.

- Khoa Khoa học Cơ bản tổ chức Câu lạc bộ tiếng Anh để trau giồi kỹ năng nghe, nói tiếng Anh cho các giảng viên trong khoa.

- Giảng viên tham dự các khóa học Anh văn Trung tâm Lý Tự Trọng tổ chức để đạt chuẩn B1, các giảng viên trẻ phấn đấu đạt chuẩn B2.

- Mời giảng viên bản ngữ tham gia giảng dạy tại trường để giảng viên có động lực và điều kiện để rèn luyện khả năng nghe, nói.  

- Giảng viên tham dự các lớp Bồi dưỡng Chính trị để nâng cao trình độ lý luận và kiến thức chính trị để tạo sức đề kháng đối với các thông tin trái chiều về nhiều vấn đề kinh tế - xã hội hiện nay.

Vấn đề giáo trình
Tiêu chí biên soạn cải cách Giáo trình cần tuân theo các tiêu chí của Bộ Giáo dục và Đào tạo: 

- Giáo trình tuân thủ Hiến pháp, luật pháp và chương trình giáo dục theo điều lệ Cao đẳng.

- Nội dung kiến thức của Giáo trình đồng bộ và phù hợp với mục tiêu chương trình. 

- Giáo trình phải có tính sư phạm, hỗ trợ giáo viên về phương pháp, hình thức tổ chức dạy, học và đánh giá kết quả học tập của học sinh, sinh viên; hỗ trợ học sinh, sinh viên phương pháp học tập. 

- Về cấu trúc văn bản, Giáo trình có thể được thiết kế theo chương, bài, phần… tùy theo môn học. 

- Về trình bày văn bản, giáo trình phải đảm bảo các yêu cầu về tính mỹ thuật, kỹ thuật. 

- Giáo trình đáp ứng được các thông tin cập nhật từ thực tiễn thế giới và khu vực để đảm bảo tính hội nhập. 

- Theo các nhà sư phạm, biên soạn sách giáo khoa phải xuất phát từ các nguyên lý của khoa học giáo dục hiện đại. 

- Giáo trình chỉ là công cụ hỗ trợ tốt hơn cho công tác giảng dạy chứ không phải là tất cả. Giảng viên không nên phụ thuộc nhiều vào giáo trình mà mất sự sáng tạo, sáng tạo là chìa khóa thành công của giảng dạy. 

Người dạy là chủ thể của việc dạy học, có quyền lựa chọn các nguồn thông tin thích hợp với mình và khai thác nhiều nguồn tài nguyên hỗ trợ dạy học khác trên Internet để thiết kế bài học cho người học . Văn kiện pháp lý duy nhất mà người dạy phải tuân thủ là chương trình học.

Muốn có một chương trình giảng dạy coi trọng thực hành thì từng người dạy có ý thức xây dựng chương trình, tổ trưởng và quản lý khoa cùng với nhà nhà trường tạo nên sự năng động trong việc cập nhật thông tin phản hồi từ sinh viên, học sinh và doanh nghiệp.

a. Vấn đề giáo dục nhân cách đạo đức cho người học

- Từng giảng viên cần chú trọng khai thác thế mạnh trong từng bài giảng có liên quan đến việc giáo dục nhân cách cho người học.
- Từng giảng viên phải là tấm gương đạo đức mẫu mực cho học sinh, sinh viên noi theo.    
- Giảng viên trẻ tham gia các phong trào tạo sân chơi cho người học để góp phần giáo dục lối sống lành mạnh và hướng thiện cho học sinh, sinh viên.

b. Giải pháp của bản thân 

Với vị trí trưởng đơn vị, để triển khai Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tp. HCM lần X nhiệm kỳ 2015 – 2020 hiệu quả và thiết thực tôi sẽ thực hiện một số giải pháp trong quyền hạn và chức năng nhiệm vụ. 

Cụ thể:

- Tạo mọi điều kiện để các giảng viên trong khoa được học tập đạt chuẩn và trên chuẩn: học Trung cấp Lý luận chính trị, học Ngoại ngữ, học Thạc sĩ và Tiến sĩ. Bằng cách khuyến khích động viên giảng viên đi học, xếp thời khóa biểu thuận lợi, cử người hỗ trợ kịp thời cho người đi học trong những thời điểm cần thiết.
- Bản thân cũng gương mẫu trong việc học và tự học để động viên tinh thần học tập của đơn vị.
- Thường xuyên tổ chức hội thảo có thực chất về Đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại. Cử giảng viên tham dự các lớp học nâng cao ứng dụng Công nghệ thông tin trong giảng dạy, tổ chức các nhóm truyền đạt kiến thức học được để nâng cao năng lực của các giảng viên trong khoa không có điều kiện đi học. 

- Thường xuyên kiểm tra và quản lý chất chất lượng giảng dạy của các giảng viên trong khoa để đáp ứng nhu cầu xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế.

- Nghiên cứu, đề xuất các ý kiến đổi mới nội dung, chương trình giảng dạy để đáp ứng nhu cầu giảng dạy theo yêu cầu doanh nghiệp và xã hội.

Qua học tập Nghị quyết XII của Đảng, từng cá nhân giảng viên khoa Khoa học Cơ bản và bản thân tôi cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ của cá nhân để tạo sức mạnh cùng với sự phát triển của nhà trường đáp ứng nhu cầu xây dựng nền giáo dục của thành phố Hồ Chí Minh trở nên thành phố học tập, trung tâm giáo dục – đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á. Đồng thời làm tốt nhiệm vụ xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế của thành phố Hồ Chí Minh xứng đáng là thành phố vinh dự được mang tên Bác kính yêu.

Biên bản được đọc lại cho toàn thể thành viên dự họp và không có ý kiến nào khác.

Cuộc họp kết thúc lúc 11h 30 phút cùng ngày.

THƯ KÝ 
CHỦ TỌA


Nguyễn Thị Thảo
Trần Kim Thu Liễu


